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1. Общие положения.
1.1. Полное наименование образовательного учреждения – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств ЗАТО Солнечный». Сокращенное наименование – МОУ ДОД ДШИ ЗАТО Солнечный  (далее – Школа). Детская музыкальная школа была создана 20.08.1964г. Распоряжением Председателя Исполкома Калининского областного (промышленного) Совета депутатов трудящихся от 20.08.1964г. № 380-р как Вечерняя школа общего музыкального образования. Детская музыкальная школа была преобразована в Детскую школу искусств в 1998г. решением Поселковой Думы № 20 от 28.05.1998г. Название Школы на Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств ЗАТО Солнечный» приведено в соответствие с Постановлением Правительства Российской Федерации № 781 от 29.10.2002г.

1.2. Учредителем Школы является Администрация ЗАТО Солнечный, которая выполняет обязанности Учредителя в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности начального образования в области культуры и искусств и свободы выбора образовательного учреждения в условиях адаптивности системы образования к особенностям развития и подготовки обучающихся.

1.3. Отдел образования Администрации ЗАТО Солнечный осуществляет управление, координирует, регулирует и контролирует деятельность Школы и взаимодействует со Школой по вопросам планирования работы.

1.4. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, а также Уставом Школы.  В своей деятельности Школа руководствуется Федеральными Законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, решениями Учредителя, Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, типовым Положением о Детской школе искусств и настоящим Уставом.

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет и другие счета в банках и других кредитных учреждениях, круглую печать со своим наименованием, вывеску с наименованием Школы, штампы и бланки установленного образца.

1.6. Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, может выступать в суде, арбитражном и третейском суде от своего имени истцом и ответчиком. Школа отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в ее распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет ее собственник.

1.7. Отношения между Учредителем и Школой определяются Договором, заключаемым в соответствии с законодательством; отношения Школы с обучающими и их родителями (законными представителями) регулируются Договором в порядке, установленном настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами.

1.8. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и осуществление образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации.

1.9. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии. Осуществление Школой видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа об образовании установленного образца, на включение в схему государственного финансирования и на пользование круглой печатью со своим наименованием возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим Свидетельством. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские и молодежные общественные объединения.

1.12. Юридический адрес Школы: 172739, Российская Федерация, Тверская область, ЗАТО Солнечный, улица Новая, дом 48.

1.13. Юридический адрес Учредителя: 172739, Российская Федерация, Тверская область, ЗАТО Солнечный, улица Новая, дом 55, администрация ЗАТО Солнечный.

2. Учредитель, организационно – правовые формы.

2.1. Учредителем Школы является администрация ЗАТО Солнечный.

2.2. Школа создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Организационно – правовая форма Школы определяется Учредителем.

2.4. Школа проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Целью и содержанием аттестации Школы является установление соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных программ и полноте их выполнения. Аттестация проводится по заявлению Школы соответствующими органами управления образованием, которые определяют и периодичность аттестации Школы. Для проведения аттестации Школа представляет в соответствующий государственный орган управления образованием перечень документов, определяемых Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации.

2.5. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Школе, подтверждает ее государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых ею образовательных программ.

2.6. Школа имеет отделения, создаваемые по специальностям и видам искусств, преподаваемым в Школе:

· Музыкальное отделение

· Художественное отделение.

3. Цели образовательного процесса.

3.1. Целью образовательной деятельности Школы является:

· Удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в области художественного образования и эстетического воспитания;

· Повышение культурного уровня подрастающего поколения;

· Обеспечение необходимых условий для развития личности;

· Удовлетворение потребностей детей в области художественно – эстетического образования;

· Обеспечение необходимых условий для личностного развития и творческого труда;

· Развития творческих способностей детей, их профессионального самоопределения.

3.2. Основные задачи Школы:

· Дать возможно большему количеству детей общее начальное музыкальное, художественное образование;

· Подготовить профессионально одаренных обучающихся к поступлению в соответствующие профессиональные учебные заведения, участию в творческой деятельности коллективов художественной самодеятельности и других творческих объединений;

· Принимать участие в концертно-выставочной деятельности как в ЗАТО Солнечный, так и за его пределами;

· Вести музыкально-просветительскую и художественно-просветительскую деятельность в тесном контакте с другими образовательными учреждениями ЗАТО Солнечный с целью обеспечения контингента обучающихся, приобщения подрастающего поколения к искусству.

3.3. Содержание образовательного процесса в Школе определяется соответствующими образовательными программами, как рекомендованными, так и разрабатываемыми, принимаемыми, реализуемыми Школой самостоятельно на основе рекомендованных учебных планов и образовательных программ.

3.4. Образовательный процесс в Школе ориентирован на получение обучающимися:

· Общего начального музыкального образования

· Общего начального художественного образования.

4. Типы и виды образовательных программ.

4.1. Образовательная деятельность Школы ведется по следующим специальностям, на основании соответствующих видов образовательных программ:

МУЗЫКАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

· Фортепиано,

· Баян,

· Аккордеон,

· Гитара,

· Хоровое пение,

· Сольфеджио и теория музыки,

· Музыкальная литература.

ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

· Изобразительное искусство.

4.2. Учебная нагрузка обучающихся в неделю определяется соответствующими учебными планами по данным специальностям, с учетом возрастных и прочих индивидуальных особенностей каждого ребенка, его одаренности и трудоспособности.

4.3. В соответствии с индивидуальными особенностями каждого обучающегося, его способностями к обучению может применяться основной или повышенный уровень обучения по его специальности.

4.4. Определение уровня обучения каждого обучающегося на основании его одаренности, успеваемости, трудоспособности и т.п. относится к компетенции Педагогического Совета Школы.

4.5. Занятия с обучающимися проводятся как индивидуальные (специальность, музыкальный инструмент и т.п.), так и групповые.

4.6. Количественный состав групп:

Музыкальное отделение, 7-летний срок обучения

· сольфеджио и музыкальная литература с 1 по 5 класс – от 5 человек; 6 – 7 классы – от 3 человек;

·  Хор – в среднем 12 человек.

Музыкальное отделение, 5 – летний срок обучения

·  Сольфеджио и музыкальная литература – от 3 человек;
· Хор – в среднем 12 человек.
Художественное отделение

· Для всех групп - в среднем 8 человек.

4.7. Школа имеет право на разработку в области искусства дополнительных образовательных программ, учебных курсов и учебных планов, как на основании рекомендованных, так и самостоятельных. Разработанные Школой образовательные программы, учебные курсы и учебные планы утверждаются в органах, имеющих соответствующую компетенцию.

4.8. Школа имеет право на самостоятельную разработку и издание учебно-методических пособий и других методических материалов, необходимых для осуществления образовательного процесса в соответствии с учебными планами и образовательными программами Школы.

4.9. Школа обязана совершенствовать и творчески применять реализуемые образовательные программы, методические материалы, формы и методы работы с обучающимися и преподавателями, учитывая многоуровневость и вариативность образовательных программ и содержание образования.

5. Основные характеристики организации  образовательного процесса.

5.1. Образовательная деятельность Школы осуществляется на русском языке.

5.2. Порядок приема обучающихся.

5.2.1. Правом поступления в Школу пользуются дети всех граждан Российской Федерации, проживающих на территории ЗАТО Солнечный.

5.2.2. Для поступления в Школу необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) ребенка;

· копия (ксерокопия) свидетельства о рождении.

5.2.3. Между Школой и родителями (законными представителями) ребенка заключается Договор, в котором оговариваются  условия обучения.

5.2.4. Возрастной ценз поступающих:

· 7 – летний срок обучения – от 7 до 10 лет;

· 5 – летний срок обучения – от 9 до 12 лет;

· 4 – летний срок обучения -  от 10 до 13 лет.

5.2.5. Дети, поступающие в Школу, могут проходить приемные испытания по соответствующему виду искусств (музыкальному, изобразительному).

5.2.6. Для проведения приемных испытаний создается приемная комиссия в составе преподавателей Школы по соответствующему виду искусств под руководством директора.

5.2.7. Зачисление поступающих в Школу производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.

5.2.8. Обучающиеся школ искусств, приехавшие из других регионов России, зачисляются в соответствующий класс при наличии свободных мест и академической справки с прежнего места учебы.

5.3.       Продолжительность обучения.

5.3.1. Сроки обучения в Школе:

· Музыкальное отделение – от 5 до 7 лет;

· Художественное отделение – 4 года.

5.3.2. В целях оказания содействия общественному дошкольному воспитанию подрастающего поколения, определения и развития способностей детей при Школе могут быть организованы подготовительные группы по различным специальностям.

5.3.3. В подготовительные группы принимаются дети:

· Музыкальное отделение - от 6 до 7 лет на срок обучения 1 год;

· Художественное отделение - от 6 до 9 лет на срок обучения от 1 до 4 лет.

5.3.4. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных особенностей и способностей поступающего и особенностей специальности, на основании решения Педагогического совета Школы, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

5.3.5. В соответствии с учебными планами и на основании решения Педагогического совета Школы обучающиеся после окончания основного курса обучения могут продолжить свое обучение в профориентационном классе:

· Художественное отделение – 5-й класс;

· Музыкальное отделение с 5-ти летним сроком обучения – 6-й класс;

· Музыкальное отделение с 7-ми летним сроком обучения – 8-й класс.

5.4. Школа формирует контингент обучающихся самостоятельно в соответствии с Уставом Школы, в пределах квоты лицензии и Договора с Учредителем.

5.5. Порядок и основания отчисления обучающихся.
5.5.1. Могут быть отчислены из Школы:

· Обучающиеся, систематически не выполняющие учебный план и программные требования без уважительных причин;

· За систематическую неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин;

· За систематические нарушения Правил внутреннего распорядка для обучающихся;

· За систематические нарушения установленного порядка оплаты за обучение;

· По заявлению родителей (законных представителей) – в связи с переменой места жительства, состоянием здоровья и т.п.

5.5.2. Отчисления обучающихся по инициативе Школы производятся приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета.

5.5.3. Обучающиеся, отчисленные из Школы, могут быть восстановлены в ней при наличии свободных мест на общих основаниях, а во вторых и последующих классах – при условии сдачи соответствующих экзаменов (прохождения аттестации по предметам учебного плана).

5.5.4. Внутри Школы все перемещения и переводы обучающихся осуществляются приказом директора Школы на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся и решения Педагогического совета Школы по данному вопросу, при условии сдачи соответствующих экзаменов и выполнения учебных планов.

5.6. Система оценок при промежуточной аттестации, ее формы и порядок.

5.6.1. Школа самостоятельна в выборе системных оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающегося.

5.6.2. В Школе установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации: четвертные, годовые и итоговые.

5.6.3. Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами Школы.

5.6.4. Уровень подготовки обучающихся оценивается по пятибалльной системе:

· «5» - отлично

· «4» - хорошо

· «3» - удовлетворительно

· «2» - неудовлетворительно

· «1» - не учил.

5.6.5. Оценки «2» и «1» при аттестации обучающегося свидетельствуют о его неуспеваемости по соответствующему предмету учебного плана.

5.6.6. Формы промежуточной аттестации.

Музыкальное отделение:

· Контрольные уроки

· Академические концерты

· Отчетные концерты

· Зачеты

· Экзамены

· Конкурсы и фестивали

Художественное отделение

· Выставки

· Просмотры 

· Конкурсы.

5.7. Режим занятий обучающихся

5.7.1. Учебный год в Школе начинается 1 сентября, заканчивается 31 мая и составляет не менее 34 учебных недель.

5.7.2. Каникулы обучающихся в Школе соответствуют каникулам обучающихся в Муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Солнечный».

5.7.3. Предельная учебная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом.

5.7.4. Время начала и окончания учебных занятий в Школе – с 10.30 до 20.40 часов, согласно режиму сменности в МОУ СОШ ЗАТО Солнечный и МДОУ «Детский сад №1 ЗАТО Солнечный».

5.7.5. Продолжительность академического часа – 45 минут, перемены между уроками – 5 минут.

5.7.6. В Школе установлена пятидневная рабочая неделя, в которой суббота и воскресенье являются выходными днями.

5.8. Порядок регламентации и оформления отношений Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.8.1. Отношения Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются соответствующим Договором.

5.8.2. Договор составляется при поступлении обучающегося в Школу и подписывается директором Школы и родителями (законными представителями) обучающегося.
5.8.3. В Договоре оговариваются права и обязанности сторон по организации процесса обучения, сотрудничества, своевременного обмена необходимой информацией, обеспечения обучающегося необходимыми условиями для занятий, в том числе домашних, оговаривается порядок внесения платы за обучение в Школе и т.д.
5.8.4. Договор составляется в двух экземплярах (по количеству сторон), оба имеют равную юридическую силу. Один экземпляр Договора хранится у родителей (законных представителей) обучающегося, второй в Школе.
5.8.5. Каждая сторона вправе обжаловать неисполнение Договора в судебном порядке.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса являются:

· Обучающиеся в Школе.

· Родители (законные представители) обучающихся.

· Преподаватели Школы.

6.2. Обучающиеся в Школе имеют право:

· на получение общего дополнительного образования в области художественного образования и эстетического воспитания в соответствии с образовательными программами;

· на обучение по индивидуальным учебным планам;

· на ускоренный курс обучения;

· на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

· на уважение их человеческого достоинства;

· на свободу совести, информации, свободу выражения собственных взглядов и убеждений;

· на участие в управлении Школой через своих родителей (законных представителей), либо обращаясь непосредственно к директору Школы, преподавателям;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации.

6.3. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с порядком, устанавливаемом Педагогическим советом Школы.

6.4. Переводы обучающихся внутри Школы в течение учебного года, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения осуществляются приказом директора Школы по решению Педагогического совета, с согласия обучающихся на основании заявлений их родителей (законных представителей).

6.5. Обучающиеся обязаны:
· своевременно посещать все занятия, предусмотренные учебными планами, соответственно расписанию;

· своевременно и в полном объеме выполнять домашние задания;

· соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся, настоящий Устав Школы;

· участвовать в проводимых Школой массовых мероприятиях, концертах, отчетных концертах, выставках, конкурсах, фестивалях и т.п.

6.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать формы обучения в Школе в соответствии с рекомендациями, учитывая способности и интересы ребенка;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении Школой посредством внесения предложений по улучшению ее работы на родительских собраниях, преподавателю по специальности, либо непосредственно директору школы, а при необходимости – непосредственно принимать участие в образовательном процессе;

· получать информацию преподавателей Школы о своем ребенке;

· принимать участие в работе Педагогического совета Школы в случае обсуждения на его заседании вопросов, касающихся их ребенка;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, организации дополнительных услуг, по предоставлению детям благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения;

· заслушивать на родительских собраниях отчеты преподавателей и директора Школы о работе с детьми с целью разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения;

· в определенных случаях на льготную оплату обучения детей – льготы устанавливаются действующим законодательством, Учредителем и Школой.

6.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· Выполнять требования настоящего Устава Школы, условия Договора между ними и Школой;
· Своевременно вносить плату за обучение ребенка;
· В случае болезни ребенка своевременно ставить в известность Школу о неявке ребенка на занятия;
· Совместно с преподавателями Школы контролировать обучение своего ребенка;
· Создавать благоприятные условия для занятий ребенка, выполнения им домашних заданий, наиболее полного усвоения им учебных программ.
6.8. Преподаватели Школы имеют право:

· На участие в управлении Школой через общее собрание коллектива Школы, Педагогический совет, непосредственное обращение к директору Школы в письменной или устной форме;
· На защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· На право выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, учебников;
· На прохождение аттестации с целью повышения уровня оплаты труда согласно Положению об аттестации;
· Через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы – на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года (начало отпуска предоставляется с 01.06. по 31.08., разрыв отпуска не допускается).
6.9. Преподаватели Школы обязаны: 

· Выполнять требования трудового законодательства Российской Федерации, настоящего Устава Школы, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· Проходить ежегодные периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· Выполнять требования должностных инструкций;

· Постоянно повышать свой профессиональный уровень, должностную квалификацию; каждые пять лет проходить курсы повышения квалификации по преподаваемому предмету;

· Вести методическую работу по совершенствованию образовательного процесса в Школе;

· Принимать участие в концертно-выставочной деятельности Школы;

· Готовить обучающихся своего класса к проводимым конкурсам, фестивалям, выставкам и т.п.;

· Вести работу с родителями (законными представителями) обучающихся своего класса, проводить классные родительские собрания один раз в полугодие.

6.10. Работа, отдых, досуг сотрудников Школы и ее обучающихся, а также порядок их прохождения регламентируются внутренними локальными актами.

6.11. На должности преподавателей, концертмейстеров Школы могут приниматься лица, имеющие соответствующее среднее или высшее специальное образование, которые могут быть приняты как с испытательным сроком, так и на какой-либо определенный срок в соответствии с Трудовым законодательством.

6.12. Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера согласно Положению о новой системе оплаты труда, согласованного с Учредителем.

6.13. Отношения работника Школы и работодателя регулируются трудовым Договором (контрактом). Условия трудового Договора (контракта) не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации.

7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

7.1. Обучение в Школе является платным.

7.2. Сумма ежемесячной платы за обучение в Школе определяется Учредителем и согласовывается со Школой.

7.3. Порядок внесения платы за обучение, сроки, льготы и др. оговариваются в соответствующем Положении и входят обязательными пунктами в Договор Школы с родителями (законными представителями) каждого обучающегося.

7.4. Льготы по оплате за обучение предоставляются приказом директора Школы на основании соответствующих справок.

7.5. Школа может оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги на основе самоокупаемости:

· Репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· Изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

· Для обучающихся в Школе и подготовительных группах – занятия по предметам, не входящим в учебный план (на интересующем инструменте, специализация);

· Обучение взрослых по избранным ими предметам, в том числе организация и проведение курсов и других форм обучения, индивидуальных и групповых;

· Другие образовательные услуги, направленные на всестороннее гармоничное развитие личности.

7.6. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

7.7. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются согласно заявлениям, подаваемым на имя директора Школы.

7.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, по усмотрению Школы. Данная деятельность не является предпринимательской.

8. Структура финансирования и хозяйственной деятельности Школы.

8.1. За Школой в целях обеспечения её уставной деятельности Учредитель закрепляет на праве оперативного управления имущество, согласно акта приема – передачи. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Порядок контроля деятельности Школы в этой части определяется Учредителем.

8.2. Источниками формирования имущества Школы являются:

· Имущество, в установленном порядке закрепленное за Школой и находящееся в её оперативном управлении;

· Бюджетные ассигнования;

· Доходы от собственной деятельности Школы;

· Добровольные пожертвования, дары, субсидии;

· Спонсорская помощь;

· Другие доходы и поступления.

8.3. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального или творческого труда, являющиеся результатом её деятельности (за исключением родительской платы за обучение).

8.4. Финансирование Школы осуществляется Учредителем согласно нормативам в соответствии с действующим законодательством. Школа вправе привлекать дополнительные финансовые ресурсы за счет собственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством, а также за счет добровольных пожертвований, целевых взносов и спонсорской помощи физических и юридических лиц. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения её финансирования из бюджета Учредителя.

8.5. Школа вправе, с согласия Учредителя, использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности (иное имущество) в осуществляемой ею не основной деятельности, связанной с получением дохода.

8.6. Школа покрывает свои расходы за счет средств Учредителя, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации.

8.7. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые ресурсы за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных и зарубежных.

8.8. Право Школы на получение безвозмездных пожертвований, даров и субсидий от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц не ограничивается.

8.9. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого действующими нормативами.

8.10. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется Школой в пределах закрепленных бюджетных и собственных средств.

8.11. Учредитель оказывает Школе помощь в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

8.12. Цены (тарифы) на платные образовательные и иные услуги, работы, продукцию Школы утверждаются Учредителем.

8.13. Учредитель или орган, зарегистрировавший Школу, вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

9. Порядок управления Школой.

9.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Оно строится на принципах единоначалия и самоуправления.

9.2. К компетенции Учредителя относится:

· Прямое финансирование деятельности Школы в соответствии с действующим законодательством (утверждение сметы);

· Назначение директора на основе договора по найму;

· Контроль исполнения законодательства Российской Федерации в соответствии с Законом «Об образовании»;

· Осуществление контроля за соответствием деятельности Школы настоящему Уставу, проведение (но не чаще одного раза в год) комплексных проверок (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Школы.

9.3. Школа обязана по требованию Учредителя предоставлять ему информацию о своей деятельности для ведения им аналитической работы и выполнения возложенных на него функций.

9.4. Отношения Школы и Учредителя регулируются соответствующим Договором, в котором оговариваются права и обязанности сторон.

9.5. Высшим органом коллективного руководства Школой является Общее Собрание трудового коллектива Школы.
9.5.1. Общее Собрание трудового коллектива Школы:

· Принимает Устав Школы;

· Принимает иные документы, касающиеся всех членов трудового коллектива;

· Выступает с инициативой о ликвидации Школы.

9.5.2. В состав Общего Собрания трудового коллектива Школы входят все сотрудники Школы, ее директор.

9.5.3. Общее Собрание трудового коллектива Школы проводится при возникновении вопросов, входящих в его компетенцию, по инициативе директора Школы.

9.6. Общее руководство деятельностью Школы в части организации образовательного процесса осуществляет Педагогический Совет Школы.
9.7. Полномочия Педагогического Совета Школы:
· Утверждение образовательных программ и учебных планов;

· Утверждение годовых и календарных учебных графиков;

· Утверждение мероприятий по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

· Формирование контингента обучающихся в пределах квоты, оговоренной лицензией и Договором с Учредителем;

· Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка для всех участников образовательного процесса;

· Решение вопросов подготовки к открытым концертам (выставкам) Школы, переводным и выпускным экзаменам, выпуска и выдачи выпускникам, окончившим Школу, свидетельств о её окончании, поощрения отличников учебы, исключения из Школы и т.п.;

· Осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

9.8. В состав Педагогического Совета Школы входят все преподаватели Школы, её директор.

9.9. Порядок деятельности Педагогического Совета Школы – один раз в учебную четверть.

9.10. Непосредственное управление Школой осуществляет директор Школы.
9.11. Директор Школы назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

9.12. Директор Школы:
· Осуществляет руководство преподавательским коллективом и другими сотрудниками Школы;

· Без доверенности действует от имени Школы, представляет её интересы во всех инстанциях, издает приказы, выдает доверенности, заключает договоры;

· Утверждает штатное расписание, принимает и увольняет сотрудников в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

· Обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров, создает необходимые условия для повышения профессиональной квалификации преподавателей, прохождения ими аттестации;

· Осуществляет контроль качества знаний и поведения обучающихся;

· Контролирует соблюдение сметы доходов и расходов Школы;

· Утверждает в соответствии с трудовым законодательством Правила внутреннего трудового распорядка для участников образовательного процесса;

· Поручает преподавателям Школы (исключая отпускное время) проведение консультаций, дополнительных занятий и т.п.;

· Обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, Правил пожарной безопасности, требований охраны труда и техники безопасности в Школе;

· Осуществляет со всем преподавательским коллективом Школы контакты с МОУ СОШ ЗАТО Солнечный, учреждениями культуры, внешкольными учреждениями;

· Выступает в качестве представителя Школы в государственных, общественных и других организациях, перед населением ЗАТО Солнечный;

· Является распорядителем кредитов Школы;

· Утверждает или отменяет решения Педагогического Совета Школы, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу;

· Осуществляет другую деятельность в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, распоряжениями Учредителя;

· Приказы директора Школы обязательны для выполнения всеми обучающимися и работниками Школы.

9.13. Заработная плата каждого преподавателя и сотрудника Школы состоит из следующих частей:

· Базовая часть (должностной оклад, оклад);

· Компенсационные выплаты;

· Стимулирующие выплаты.

9.14. Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся в зависимости от количества и качества труда, его результатов,  уровня квалификации, методической работы и других показателей согласно Положению.

9.15. Юридические документы Школы.
9.15.1. Сделки и иные юридические акты от имени Школы совершаются директором или иным лицом, уполномоченным соответственно оформленной доверенностью, подписанной директором Школы.

9.15.2. Финансовые документы Школы подписываются директором и бухгалтером, либо лицом, уполномоченным соответственно оформленной доверенностью, подписанной директором Школы.

9.15.3. Исходящие документы оформляются на бланках Школы.

9.15.4. Документы Школы заверяются печатью со своим наименованием, которая находится у директора.

10. Порядок реорганизации и ликвидации Школы.

10.1. Школа может быть реорганизована в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

· По инициативе Учредителя или трудового коллектива Школы;

· Автоматически при не возобновлении лицензии;

· По решению судебных органов;

· По решению органа, осуществившего регистрацию Школы, в случае невыполнения последней уставных задач.

10.4. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

10.5. Школа считается реорганизованной или ликвидированной с момента её исключения из соответствующего реестра.

10.6. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

10.7. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации. Он назначает срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации Школы.

10.8. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Школы и рассчитывается с кредиторами; составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию.

10.9. Орган, осуществляющий ликвидацию Школы, обеспечивает своевременную передачу документов по личному составу на государственное хранение в установленном порядке.

11. Дополнительные положения.

11.1. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:

· Приказы директора Школы;

· Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся Школы;

· Положение «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская школа искусств ЗАТО Солнечный» с соответствующими приложениями;

· Положение о Педагогическом совете Школы;

· Положение об аттестации преподавателей Школы;

· Должностные инструкции сотрудников Школы;

· Учебные планы Школы.

11.2. При необходимости регламентации указанных в ст. 13 Закона Российской Федерации «Об образовании» сторон деятельности Школы иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.

11.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
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