Приложение  

к Постановлению администрации

ЗАТО Солнечный № 136 от 05.09.2013 г.,

 с изменениями, внесенными Постановлением

 администрации ЗАТО Солнечный 

№ 189 от 25.12.2013 г.
   ПОЛОЖЕНИЕ 
о  контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях администрации ЗАТО Солнечный
 ведомственного   проведении  
I. Основные положения
1. Настоящее  контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – ведомственный контроль), администрацией ЗАТО Солнечный в подведомственных организациях.
 ведомственному  проверок по  проведения  определяет вопросы организации и  Положение 
2. При Конституцией мероприятий по контролю (далее - уполномоченное должностное лицо), руководствуется  проведение  проверки должностное лицо (лица), уполномоченное (уполномоченные) на  проведении  Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим , локальными нормативными актами администрации ЗАТО Солнечный.
 Положением
II. Основание проведения и порядок  организации осуществления 

ведомственного контроля

1. При осуществлении ведомственного контроля проводятся плановые и внеплановые проверки.

2. Плановые проверки проводятся  в соответствии с ежегодным планом, утверждаемым главой администрации ЗАТО Солнечный в срок до 01 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок..

В Плане указываются наименование подведомственных организаций, в отношении которых планируется проведение проверок, их местонахождение, сроки  проведения проверок, ответственный исполнитель. 

Ежегодный План проведения проверок на следующий календарный год размещается на официальном сайте администрации ЗАТО Солнечный в течение 7 рабочих дней с даты его утверждения.

Плановые проверки проводятся 1 раз в три года.
В случае, если до проведения плановых проверок в отношении подведомственной организации была проведена проверка территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, срок проведения плановых проверок подлежит изменению в соответствии с установленной периодичностью.

3. При проведении плановой проверки определяется соблюдение подведомственной организацией норм Трудового кодекса РФ, федерального и областного законодательства в сфере труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе отраслевых нормативных правовых актов и соглашений.

4. Основным направлением ведомственного контроля при проведении плановой проверки является рассмотрение следующих вопросов:

социального партнерства в сфере труда;

трудового договора;

рабочего времени;

времени отдыха;

оплаты и нормирования труда;

соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам;

трудового распорядка и дисциплины труда;

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

охраны труда;

материальной ответственности сторон трудового договора;

особенности регулирования труда отдельных категорий работников;

рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

проведения аттестации работников.

5. Основания для проведения внеплановой проверки определены законом Тверской области от 05.07.2012 № 55-ЗО «О ведомственном  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». контроле 
О проведении внеплановой проверки руководитель подведомственной организации уведомляется органом, осуществляющим ведомственный контроль, не менее чем за один рабочий день до начала ее проведения любым доступным способом.

6. Срок проведения плановой или внеплановой проверки не может превышать двадцати рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения  сложных и (или) длительных исследований, на основании мотивированных предложений уполномоченных должностных лиц, проводящих проверку, срок проведения проверки может быть продлен распоряжением администрации ЗАТО Солнечный, но не более чем на двадцать рабочих дней.

7. Проверки проводятся на основании распоряжения администрации ЗАТО Солнечный, в котором указываются:

фамилия, имя, отчество и должность (должности) должностного лица (должностных лиц), уполномоченного (уполномоченных) на проведение проверки, а также привлекаемых специалистов;

наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка;

цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;

правовые основания проведения проверки.

8. Руководитель подведомственной организации уведомляется о предстоящей плановой проверке не менее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения посредством направления заверенной копии распоряжения о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

 Иным доступным способом уведомления является вручение копии распоряжения о проверке непосредственно уполномоченному представителю проверяемого лица с получением расписки о получении копии распоряжения или отметки на втором экземпляре копии распоряжения, содержащей дату получения, подпись, Ф.И.О. и должность получателя. 

9. Проверки могут проводиться только тем должностным лицом (теми должностными лицами), которое указано (которые указаны) в распоряжении о проведении проверки.

10. Уполномоченное должностное лицо перед началом проведения проверки обязано предъявить руководителю подведомственной организации (лицу его замещающего) заверенную копию распоряжения о проведении проверки, под расписку.
11. При проведении проверки уполномоченное (уполномоченные) должностное лицо (должностные лица) органа, осуществляющего ведомственный контроль, вправе посещать объекты (территории и помещения) подведомственных организаций, получать от должностных лиц подведомственных организаций документы и объяснения, необходимые для проведения проверки.

12. В случае воспрепятствования руководителем, его заместителем либо иным должностным лицом подведомственной организации проведению проверки, уполномоченное должностное лицо обязано составить акт об отказе в проведении проверки, либо о непредоставлении документов и локальных нормативных актов, необходимых для проведения ведомственного контроля.

13. При проведении проверки уполномоченное(ые) должностное(ые) лицо(а) не вправе:

1) проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;

2) требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки;

3) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки, которая составляет государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

4) превышать установленные сроки проведения проверки.

III. Оформление результатов проверок

1. По результатам проведения проверки уполномоченным должностным лицом  (должностными лицами) составляется акт по  форме, утвержденной приказом Главного управления по труду и занятости населения Тверской области от 27.07.2012 № 4-НП «О реализации закона Тверской области «О ведомственном  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». контроле 
К акту проверки прилагаются полученные в результате проверки документы или их копии, письменные объяснения должностных лиц подведомственной организации.

2. Акт проверки составляется в двух экземплярах, второй экземпляр акта вручается руководителю подведомственной организации или уполномоченному им должностному лицу под расписку.

В случае отсутствия руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица, а также в случае отказа  дать расписку в получении акта проверки, акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к первому экземпляру акта проверки, хранящемуся в органе, осуществляющим ведомственный контроль.

IV. Устранение выявленных в ходе проверок нарушений

1. По результатам проведения проверки руководитель подведомственной организации (лицо его замещающее) обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте, который не может превышать тридцать дней.

2. В случае несогласия с результатом проверки  руководитель подведомственной организации (лицо его замещающее) в течение 5 рабочих дней со дня получения акта проверки вправе представить главе администрации ЗАТО Солнечный, в письменной форме свои замечания (возражения, пояснения) по акту проверки. При этом руководитель подведомственной организации может приложить к таким замечаниям (возражениям, пояснениям) документы, подтверждающие обоснованность таких замечаний (возражений, пояснений), или их заверенные копии.

3. Глава администрации ЗАТО Солнечный, в течение 5 рабочих дней со дня получения замечаний (возражений, пояснений) по акту проверки организует их рассмотрение.

О времени и месте рассмотрения замечаний (возражений, пояснений) руководитель подведомственной организации извещается не позднее чем за 1 рабочий день до дня их рассмотрения.

4. По истечении срока устранения выявленных нарушений руководитель подведомственной организации представляет отчет об устранении нарушений руководителю органа, осуществляющего ведомственный контроль. К отчету прилагаются копии документов и иные материалы, подтверждающие устранение нарушений.

5. В случае поступления от руководителя подведомственной организации ходатайства о продлении срока для устранения нарушений, выявленных при проведении проверки, администрация ЗАТО Солнечный рассматривает указанное ходатайство в течение 3 рабочих дней. По результатам рассмотрения издается распоряжение администрации ЗАТО Солнечный, об отказе в продлении срока или о продлении срока. Для продления срока необходимо наличие уважительных причин, а также отсутствие угрозы жизни и здоровью работников подведомственной организации.

6. В случае не устранения выявленных в результате проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленный срок, администрация ЗАТО Солнечный обращается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в целях принятия мер по фактам указанных нарушений.

V. Ответственность подведомственных организаций и их должностных лиц

Подведомственные организации, их должностные лица несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Обжалование действий уполномоченных должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль

Подведомственные организации вправе обжаловать действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль, при проведении проверок главе администрации ЗАТО Солнечный и (или) в суд.

